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Liberté « Egalité * Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE




Préfet de Martinique
AVIS DE CONCOURS SUR TITRES POUR LE RECRUTEMENT D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2ème CLASSE DE L’INTÉRIEUR ET DE L’OUTRE-MER

Spécialité : « Restauration »
Arrêté du 14 avril 2017 fixant les modalités d’organisation des recrutements d’adjoints techniques de l’intérieur et de l’outre-mer 
Arrêté ministériel du 20 juillet 2018 portant autorisation d’ouverture d'un recrutement sur titre pour l’accès au grade d’adjoint technique principal de 2ème classe de l’Intérieur et de l’Outre-Mer au titre de l’année 2018

Calendrier prévisionnel :
	Date d’ouverture des inscriptions
	10/10/18

	Date de clôture des inscriptions
	26 octobre 2018, cachet de la poste faisant foi

	Nombre de postes à pourvoir
	1

	Affectation
	PREFECTURE DE MARTINIQUE

(résidence préfectorale) 

	Date prévisionnelle de l’entretien et de l’épreuve pratique 
	du 12 novembre 2018 au 15 novembre 2018

	Date de prise de poste
	30/12/18


Conditions d’inscription exigées :
1. Être de nationalité française (toutefois le décret n°2003-20 du 6 janvier 2003 prévoit l’accès à ce corps sous certaines conditions pour les ressortissants des Etats membres de la communauté européenne ou d’un autre Etat partie à l’accord sur l’espace économique européen autre que la France) ;

2. Jouir de ses droits civiques ;

3. Se trouver en position régulière au regard du code du service national ;

4. Remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour l’exercice de la fonction ;

5. Les mentions portées au bulletin n° 2 du casier judiciaire doivent être compatibles avec l’exercice de la fonction.

Retrait et dépôt du dossier à l'adresse indiquée ci-dessous :
Préfecture de la Martinique

Bureau des Ressources Humaines – Bâtiment Erignac – 2ème étage

Rue Louis Blanc

97 262 Fort-de-France Cedex

ou télécharger sur le site internet de la Préfecture : www.martinique.pref.gouv.fr
Composition du dossier de candidature :
1. une lettre de candidature

2. un curriculum vitae détaillé indiquant le niveau d’étude, les formations suivies et les emplois occupés en précisant leur durée ;

3. deux enveloppes (format lettre) autocollantes, timbrées au tarif en vigueur et libellées aux nom et adresse du candidat ; 

4. le formulaire d’inscription complété très lisiblement  en lettres MAJUSCULES daté et signé (déclaration sur l’honneur précédée de la mention « lu et approuvé ») ; 

5. une photocopie de la carte nationale d’identité.

Tout renseignement complémentaire pourra être obtenu sur le serveur vocal de la préfecture  au 05.96.39.38.69.
Procédure de recrutement :

Une première sélection sera réalisée par une commission à partir des dossiers de candidature.

La liste des candidats retenus sera établie et affichée à partir du mardi 30 octobre 2018 à la préfecture (au rez-de-chaussée du bâtiment Erignac) et dans les sous-préfectures. Cette liste sera également consultable dès le lendemain sur le site internet de la préfecture.
Elle précisera la date et le lieu de l'entretien des candidats retenus.

L’agent recruté sera nommé adjoint technique principal de 2ème classe stagiaire sous réserve de fournir les justificatifs attestant qu’il remplit les conditions générales d’accès à la fonction publique.

Sa titularisation interviendra après une année de stage si sa manière de servir donne satisfaction.
